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Generando un operar reflexivo en el
ambito organizacional
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forma parte del Instituto Matriztico
(IM), Institucion académica esta ultima

creada hace seis anos con el
de dar formacion en el entendi
la biologia del conocer y la

1

seres humanos

Oro

010

nOSIto

miento de

ogia

del amar a qwenes se Interesen en
ampliar la comprension de la clase de
seres gue Ssomos CoOmo Seres VIivos Yy



En este proceso el IM se ha constituido
en un centro de observacion y
reflexion sobre lo humano que ha
ampliado nuestra comprension de la
antroposfera o ambito biologico que
los seres humanos configuramos con
nuestro Vivir.
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Tal vez nuestra principal observacion en
este proceso es que la ampliacion de
la comprension de la clase de seres
gue somos los seres humanos genera
bien-estar en el vivir individual y
relacional en las comunidades u

organizaciones, generando res

neto,

conflanza, responsabilidad, libertad,

creatividad e impecabilidad.
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El surge cuando nos damos
cuenta de que hay personas gue
constituyen las empresas que a su vez
tambiéen se han dado cuenta que se
pueden beneficiar con la ampliacion
del entendimiento de lo humano en su
operar interno y externo en esas
organizaciones.



Con hemos creado una entidad
capaz de escuchar y actuar desde los
deseos y propositos que sostienen el

proyecto comun de cualquier
organizacidon en congruencia con el
papel central de las personas que las
conforman.
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trabaja en base al programa
conceptual y operacional gue hemos
denominado , con el
proposito de contribuir a la amphamon
0 recuperacion del bien-estar del vivir
y convivir humano en las personas
gue laboran o pertenecen al entorno
operacional de las organizaciones en
la conservacion de la calidad y
seriedad del quehacer.
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El proposito es generar en la comunidad
de la empresa u organizacion una
reflexion que amplie la mirada
sistémica del espacio relacional
Interno y externo de su operar, de
modo gue su quehacer conserve la
calidad e impecabilidad deseada en
sus productos y/o servicios a traves de
un habitar en el bien-estar y la
colaboracion.
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Ethical-scope Diagram
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Las personas son centrales en el quehacer
empresarial, no como recursos, no como
capital intangible o tangible, sino que desde la
conciencia de que todo lo que hacemos tiene
~entido sblo si genera bien-estar en cada uno
de nosotros, ...

... €S por esto que quisiéramos gue sea
esta la guia
fundamental de todo quehacer en las
empresas.



Entendimisniol/ls Crganizaconal

nuestra conducta creativa,

nuestra conducta inteligente,
nuestro ver y nuestro oir, y

el deseo de ser impecables en la
calidad de nuestro guehacer, cualquiera sea
éste.
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Los seres humanos no gueremos
estar donde no queremos estatr,
NO Nos gusta obedecer, no nos

gusta vivir bajo exigencias, ...
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Si en un cierto ambito de convivencia
hay

la sabiduria, la colaboracion, y la
conductas soclales responsable en
ese ambito de convivencia ...

surgen de manera espontanea.
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